Tipo de Documento Politica Corporativa Responsavel: Compliance
Assunto: ANTICORRUPCAO Vigéncia: Outubro / 2017
Objetivo

Visa descrever e explicar as proibi¢Ges contra suborno e corrupgdo em todas as operagdes da Companhia,
destacar os requisitos de Governanca especificos relacionados a essas proibi¢des e reforcar o compromisso
em conduzir os negdcios com padrdes de honestidade e integridade, devendo ser lida juntamente com o
Cédigo de Etica e Conduta.

No mesmo sentido, proibe a oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa
de valor, de forma direta ou indireta através de um Terceiro Intermediario, a uma Autoridade Publica ou
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, para garantir alguma “vantagem”.

Abrangéncia

Esta politica é baseada na legislacdo vigente e nos valores da BSF conforme definicGes apresentadas no
Cédigo de Etica e Conduta.

Lei 12.846 de 01/08/2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto 8.420 de 18/03/2015: Regulamenta a Lei n®12.846 que dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias.

Leis e regulamentos antissuborno internacionais aplicdveis, incluindo, dentre outros, a Lei de Praticas de
Corrupgdo no Exterior dos EUA (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) e a Lei Antissuborno do Reino Unido
(U.K. Bribery Act - UKBA).

A mesma também se aplica as Coligadas e/ou empresas parceiras diretas ou indiretas as quais se aplica o
Cédigo de Etica e Conduta - BSF.

Definigoes

Suborno de Autoridades Publicas:

Nos termos desta Politica: oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa de dinheiro
ou qualquer coisa de valor a uma Autoridade Publica, de forma direta ou indireta, para obter uma
“vantagem” é qualificado como suborno.

Suborno do Setor Privado:

Esta Politica também proibe suborno no setor privado. Dessa forma, nenhum Colaborador podera oferecer
dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor, de forma direta ou indireta para uma Pessoa
Fisica ou Pessoa Juridica no setor privado, para obter uma “vantagem”.
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O termo “Autoridade Publica” significa:

- Qualquer administrador ou funciondrio, nomeado ou eleito, de um governo municipal, estadual,
regional, federal ou multinacional, ou de qualquer departamento, agéncia, ou ministério de um
governo;

- Qualquer Pessoa Fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento, detenha um cargo,
emprego ou fungao publica;

- Qualquer administrador ou funciondrio de uma organizacdo internacional publica, como as Nacbes
Unidas, o Fundo Monetdrio Internacional, ou o Banco Mundial;

- Qualquer Pessoa Fisica agindo na capacidade de autoridade por, ou em nome de, uma agéncia
reguladora, departamento, ministério publico ou organizacao internacional publica;

- Um partido politico, uma autoridade de partido politico ou qualquer candidato, a cargo politico em
qualquer nivel;

- Qualquer administrador ou Funciondrio de empresa estatal ou controlada pelo Estado, bem como
concessionarias de servigcos publicos (como portos e aeroportos, distribuidoras de energia elétrica,
empresas de geracao de energia, de agua e esgoto ou usinas elétricas); ou

- Qualquer membro de familia (observe que essas pessoas podem nao ter autoridade formal, mas podem,
de qualquer outro modo, exercer influéncia no favorecimento dos interesses comerciais porque
detenham a propriedade parcial de empresas publicas ou controladas pelo Estado, ou porque as
administrem de alguma forma).

Nota: Os familiares de quaisquer das pessoas fisicas apontadas acima também poderdo ser qualificados
como Autoridades Publicas caso as interagées dos Funciondrios ou Terceiros com 0os mesmos tenham o
objetivo ou o efeito de conferir qualquer coisa de valor a uma Autoridade Publica.

O termo “qualquer coisa de valor” é amplo e pode incluir qualquer item de valor monetario, incluindo,
sem limitagdo a tanto, o que segue:

- Dinheiro ou o equivalente (inclusive cartdes-presentes);

- Beneficios e favores (como acesso especial a alguma agéncia estatal);

- Prestagdo de servigos que, de qualquer outro modo, teriam de ser pagos ou adquiridos;

- Presentes;

- Contratos ou outras oportunidades de negdcios concedidos a uma empresa sobre a qual uma
Autoridade Publica tenha a titularidade ou algum direito legal;

- Oportunidades de emprego ou consultoria;

- Doacgbes a instituicBes de caridade ou em beneficio de Autoridade Publica e/ou seus familiares;

- Contribuig0es politicas;

- Despesas médicas, com educacdo ou custo de vida; ou

- Despesas com viagens, refei¢des, acomodagdes, compras ou entretenimento.

O termo “vantagem” abrange quase todos os pagamentos improprios, de valores tangiveis ou intangiveis,
efetuados em um contexto de negdcios, tais como pagar ou dar qualquer coisa de valor a uma Autoridade
Publica, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, de maneira direta ou indireta, para:
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- Influenciar ou evitar uma acdo do governo, ou qualquer outra a¢do, como a concessdo de um
contrato, imposicdo de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato ou obrigacao contratual
existente;

- Obter licenca, alvara ou outra autorizacdo de uma entidade estatal ou Autoridade Publica a que
Empresa nao teria direito;

- Obter informacdes confidenciais sobre oportunidades de negécios, licitacdes ou atividades de
concorrentes;

- Influenciar ou recompensar a concessao de um contrato;

- Influenciar ou recompensar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso; ou.

- Garantir qualquer outra Vantagem Imprdpria.

O termo “Terceiro(s)” significa qualquer Pessoa Fisica (que n3do seja Funcionario da BSF) ou Pessoa Juridica
contratada (de maneira formal ou informal) para agir em nome da empresa:

Essa definicao inclui, o que segue:

- Qualquer Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica usada para obter e/ou reter negdcios, tais como agentes,
assessores, consultores, fornecedores, corretoras, subcontratados, representantes de vendas e sécios
de uma parceria (joint venture);

- Qualquer Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica agindo para garantir a obtencdo de uma licenga, visto,
alvard ou outra forma de autorizacdo de uma Autoridade Publica, ou intervinda em uma questdo
regulatdria junto a uma Autoridade Publica;

- Qualquer Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica usada para representar a Companhia ou seus interesses
perante um governo, uma entidade estatal, empresa estatal ou controlada pelo Estado;

- Qualquer Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica usada para representar a BSF em matérias tributdrias ou
juridicas; ou

- Qualquer Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica usada para representar a Companhia em processos de
desembaracgo aduaneiro.

O termo Pagamento “Facilitador,” “Acelerador,” ou “Agilizador” significa:

Qualquer pagamento pequeno ou nominal feito a uma Autoridade Publica, tipicamente para acelerar /ou
garantir o desempenho de uma “agdo publica rotineira” ndo discricionaria. Tais pagamentos sao proibidos
pela Companhia.

A titulo de exemplo, “ag¢des publicas rotineiras” podem incluir o seguinte:

(i) Obter autorizacGes, alvaras, licencas ou outros documentos oficiais para qualificar uma Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica conduzir negdcios em pais estrangeiro;

(ii) Realizar o processamento de papéis governamentais, como vistos e pedidos de trabalho;

(iii) Prestar servicos de protecdo policial, coleta e entrega de correspondéncias, ou agendar inspecgdes;

(iv) Prestar servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua, transporte de cargas ou
protecao de mercadorias contra deterioracdo; ou

(v) AcgOes de natureza semelhante.
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Procedimentos

Esta Politica permite que os Colaboradores oferecam presentes, refeicGes, entretenimento de valor
modesto, beneficios de viagem ou outras coisas de valor as Autoridades Publicas e as Pessoas Fisicas
privadas, desde que a oferta de tais itens seja licita e diretamente relacionada:

A promocao ou demonstracdo dos produtos e servicos da BSF; ou
Ao cumprimento de um contrato em particular da Companhia com um governo, uma empresa
estatal, ou empresa operada pelo Estado.

Seguem abaixo os requisitos da Companhia previstos nesta Politica relacionados as circunstancias em que
determinadas coisas de valor podem ser oferecidas.

Presentes e hospitalidade (inclusive refei¢6es e entretenimento)

As decisdes comerciais da Companhia e de seus parceiros devem ser tomadas de forma objetiva, sem
influéncia de presentes ou favores. Um presente pequeno, cujo pre¢o seja razodvel, um gesto de
respeito ou de agradecimento podem representar uma forma adequada com que pessoas de negdcios
demonstrem respeito umas pelas outras. Ndo obstante, independentemente do valor, o ato de dar ou
receber um presente, uma refeicdo, um entretenimento ou outro beneficio de hospitalidade ndo deve
ser realizado com o objetivo de influenciar, de maneira inadequada, qualquer Autoridade Publica, ou
gualquer outro parceiro comercial da BSF.

Dessa forma, sob determinadas circunstancias limitadas, a Companhia permite a oferta de presentes,
refei¢Ges, entretenimento, itens promocionais e outros itens de valor razodvel, as Autoridades Publicas
ou qualquer outro parceiro comercial. Antes de oferecer qualquer presente, refeigdo, entretenimento ou
outro beneficio de hospitalidade, consulte o Cédigo de Etica e Conduta e as orienta¢des detalhadas
estipuladas nas politicas e procedimentos aplicaveis. Em caso de duvidas em relagao a presentes e
hospitalidade, entre em contato com a drea de Governanga Corporativa.

Requisitos para qualquer Presente e Beneficio de Hospitalidade:

- N3o é oferecido com o objetivo de influenciar o destinatdrio para a obtengdo ou retengdo de
nenhuma vantagem comercial imprdpria para a BSF, para nenhuma outra Pessoa Fisica ou Pessoa
Juridica, nem como uma troca implicita ou explicita de favores ou beneficios, tampouco para
nenhum outro propdsito corrupto;

- N3o é dado a qualquer Autoridade Publica, Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica relacionada quando
algum contrato ou decisdo regulatdria em relagao as atividades da BSF que estiver pendente junto
aquela autoridade e /ou outros;

- Nao inclui dinheiro ou equivalente a dinheiro (como certificados de presentes ou comprovantes
de pagamentos);

- N3o é luxuoso ou extravagante; ao contrario, deve ser de valor razodvel / modesto (por
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exemplo, insignificante quando comparado a média dos saldrios locais);

- E oferecido (ou recebido) esporadicamente, sendo que cada oferta individual de presente, refeicio,
entretenimento, ou outro beneficio de hospitalidade conta como uma (1) vez para os propdsitos de
limitacdo de frequéncia;

- Nao inclui despesas para nenhum parente do destinatdrio;

- E oferecido de maneira aberta e transparente;

- Edadoem relacdo a promogdo, demonstracdo ou explicacdo dos produtos ou servicos da Companhia;

- Estar plenamente documentado e amparado por recibos e documentos correspondentes que
reflitam a verdadeira razdo do gasto; e

- Estar pontual e precisamente registrado contabilmente pela BSF.

Despesas com viagem, treinamento e afins

A BSF podera receber pedidos para hospedar Autoridades Publicas em razdo de treinamentos ou outras
questdes comerciais relacionadas, nas instalacées da mesma. A Companhia também poderd receber
pedidos para hospedar Autoridades Publicas em reunides operacionais, reunides de projetos ou outros
eventos. Qualquer solicitacdo para pagar despesas de viagem de qualquer Autoridade Publica, dentro
ou fora de seu local de residéncia, deve ser cuidadosamente revista para garantir a consisténcia em
relacdo a esta Politica e as leis aplicaveis.

Antes de pagar qualquer despesa de viagem, treinamento ou afins a uma Autoridade Publica ou Pessoa
Fisica publica ou privada, reveja a orientacdo adicional no Cédigo de Etica e Conduta dos
procedimentos e politicas aplicaveis. Se houver qualquer duvida em relacdo a tais despesas, entrar em
contato com a drea de Governanga Corporativa.

Doagdes / Patrocinios

Doacgdes e patrocinios sdao permitidos, desde que observem estritamente os procedimentos internos, o
Estatuto Social da BSF e quaisquer leis e regulamentagdes apliciveis em vigor, e ndo podem ser usados
como uma forma de influenciar decisGes comerciais de maneira improdpria.

A Companhia deve certificar-se de que doagdes e patrocinios ndo sejam usados para promover
pagamentos ilicitos, devendo estar baseados em contratos formalizados e sendo conduzida a due
diligence adequada, para evitar que a instituicdo destinataria ndo atue como um canal para custear
atividades ilicitas em violacdo desta Politica e de quaisquer leis ou regulamentagdes anticorrupcgado
aplicaveis.

Promocgoes e Marketing

A Companhia utiliza atividades promocionais e de marketing como um meio de conduc¢dao de seus
negocios. Despesas promocionais e de marketing envolvendo pessoas do setor publico ou privado
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podem ser autorizadas com as aprovacbes adequadas. Nos casos em que Autoridades Publicas ou
qualquer outro possivel cliente da BSF receber presentes, refeicdes, entretenimento ou reembolso de
despesas como parte de uma atividade promocional, deverd ser observar esta Politica e consultar a
area de Governancga Corporativa para obter a orientacdo apropriada.

Quaisquer despesas aprovadas devem ser pagas pela Companhia diretamente ao fornecedor; devem
estar relacionadas a promocdo da mesma ou de seus produtos / servicos e serem devidamente

documentadas e registradas contabilmente.

Contribuigdes Politicas

Esta Politica proibe a BSF de fazer qualquer contribuicdo politica, inclusive a qualquer partido politico
ou candidato a cargo politico, pela Empresa ou em nome da mesma.

Esta Politica, entretanto, ndo tem o objetivo de impedir que Colaboradores participem do processo
politico ou que facam contribuicGes politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-lo, esses ndo pode
utilizar a BSFou seus recursos para fazer contribuicGes

politicas, bem como declarar que suas préprias contribuicées politicas (ou quaisquer opinides ou
afiliagGes relacionadas) estdo relacionadas, de qualquer maneira ou forma, a BSF.

Conflitos de Interesses

Todos os Colaboradores devem evitar conflito de interesse e deles se espera que desempenhem suas
fungdes de maneira consciente, honesta e de acordo com os melhores interesses da BSF. Os mesmos
nao devem abusar de suas posigdes, usar informagdes confidenciais de forma imprépria para ganho
pessoal ou de Terceiro, nem ter nenhum envolvimento direto em nenhum negdcio que seja conflitante
com os interesses comerciais da Companhia ou que, de alguma forma, comprometa sua independéncia
e imparcialidade.

Due Diligence para contratagao de T erceiros e outros Parceiros de Negdcios

A BSF pode ser responsabilizada pelas ac6es de pessoas associadas, agentes, fornecedores, consultores,
prestadores de servicos e outros parceiros que realizem negdcios; principalmente Terceiros,
especialmente quando um Terceiro estiver prestando servicos, ou de outra forma realizando negdcios,
discussOes ou negociacbes pela BSF, ou em nome da mesma, com organizagdes publicas ou privadas
(e/ou suas autoridades, diretores ou outros empregados).

De acordo com as leis aplicaveis, a BSF pode ser responsabilizada pelas a¢des desses Terceiros em dar
ou receber suborno, por exemplo, caso ndo venha a tomar as providéncias suficientes como empresa,

Av Tamboré, 267, 282 andar - Barueri - Sdo Paulo - CEP: 06460-000
Telefone: (11) 3080-5130 - contato@bsfsaude.com.br
www.bsfsaude.com.br



Tipo de Documento Politica Corporativa Responsavel: Compliance

Assunto: ANTICORRUPCAO Vigéncia: Outubro / 2017

para evitar que Terceiros participem de subornos ou conduta relacionada, independentemente da
Companhia efetivamente ter conhecimento da suposta conduta imprdpria.

Portanto, o Colaborador nunca deve pedir a um Terceiro que se envolva (ou tolere) em qualquer
conduta que o proprio Colaborador esteja proibido de se envolver conforme os termos desta Politica.
Além disso, o mesmo nunca deve fazer “vista grossa” as suspeitas de viola¢cdes desta Politica, nem
desconsiderar outras circunstancias suspeitas. Qualquer conduta imprdpria efetiva ou suspeita deve ser

imediatamente informada a drea de Governanca Corporativa.

Todos os Terceiros que conduzam negdcios com a BSF, ou em nome da mesma, devem agir com o mais
alto nivel de integridade comercial, profissional e juridica. Qualquer Colaborador da Companhia que
buscar estabelecer uma relacdo comercial entre a mesma e um Terceiro devera antes de contratar esse
Terceiro, revisar cuidadosamente e cumprir o Procedimento de Due Diligence para Parceiros de
Negbcios.

De modo geral, a revisdo da Due Diligence devera determinar, entre outros:

(i) Se a Pessoa Fisica que se propde a prestar servico a BSF em troca de pagamento é uma
“Autoridade Publica”;
(ii) Se a Pessoa Juridica emprega uma “Autoridade Publica”, ou se é uma sociedade em que uma

“Autoridade Publica” possua participagdo societdria ou em cujo Conselho de Administracdo
tenha assento;

(iii) Se os servicos que a Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica estiver se apresentando para prestar sdo
necessarios para promover uma iniciativa comercial ou contrato existente; (iv) se a Pessoa Fisica
ou Pessoa Juridica tem a especializacdo, experiéncia e demais qualificacbes para desempenhar
0s servigos necessarios de forma legitima e (v) se a Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica demonstra
probabilidade de se envolver em praticas que possam expor a Companhia a alguma
responsabilidade.

Os esforgos da BSF sdao conduzidos sob a lideranga da area de Governanga Corporativa em conjunto com
as regras, orienta¢des e processos descritos nos Procedimentos de Due Diligence para Parceiros de
Negdcios da empresa.

Finalmente, a Companhia exige contratos formais para todas as contrata¢Ges de Terceiros e demais
parceiros de negdcios; passando a ter como anexo(s) Termo / Declaracdo de Adesdo ao programa
Anticorrupcdo / Antissuborno; e os Procedimentos de Due Diligence, quando aplicdvel. Em
determinadas e limitadas circunstancias que envolvem a aquisicdo de mercadorias e servigos de um
fornecedor, o contrato poderd ser na forma de um Pedido de Compra, que incluird os acordos
anticorrupcao apropriados.

Livros e Registros, Contabilidade e Praticas de Pagamentos

Em cumprimento as leis aplicaveis e a politica da empresa, é necessario que sempre sejam mantidos os
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livros e registros contdbeis exatos e de forma exata e detalhadas, de modo que reflitam suas operacoes.
Todas as despesas devem ser contabilizadas com exatiddo, anexando a documentacdo de apoio
adequada e ser imediatamente lancadas nos registros da mesma antes de serem liquidadas. O
cumprimento desta politica é regularmente auditado e esta sujeito aos procedimentos de Controles
Internos da Companhia. Em referéncia a essa instrucao, os registros de todos os pagamentos efetuados
ou recebidos devem refletir tal operacao de maneira precisa e adequada. Além disso, a empresa proibe
operacoes secretas, ndo registradas e ndo informadas.

A Companhia desenvolve as atividades Auditoria Externa através de empresa terceirizada independente
e de notdério reconhecimento no mercado.

Constitui violacdo desta Politica o caso de qualquer Colaborador ou Terceiro tolerar, disfarcar
conscientemente, falsificar ou solicitar reembolso para qualquer despesa que ndo cumpra as exigéncias
do Cédigo de Etica e Conduta.

Nota: As aprovacdes de quaisquer pagamentos relacionados as contratacGes financeiras e comerciais da
Companhia devem estar de acordo com as regras estipuladas na Politica de Algcadas e Aprovacgdes de
Pagamentos.

Outras questdes relacionadas a esta Politica

A BSF e/ou seus Colaboradores podem ser investigados por 6rgdos reguladores estatais em jurisdigcdes
diferentes e, dependendo das circunstancias, processados administrativamente, civilmente ou
criminalmente. Isso pode resultar em multas e penalidades graves, exclusdes e/ou prisdo caso a empresa
e/ou seus Colaboradores sejam considerados em violagdo das leis e/ou regulamentacdes anticorrupgao.

Qualquer Colaborador flagrado em violagdo a esta Politica estara sujeito a medidas disciplinadoras, que
poderado incluir demissdo de acordo com as leis aplicaveis e as politicas da empresa.

Agentes, Consultores e outros Terceiros que trabalhem para a Companhia e que forem flagrados em
violagdo a esta Politica estardo sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial, bem como a quaisquer outras
medidas reparadoras e juridicas nos termos da lei aplicavel.

Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores garantir o cumprimento desta Politica. Se tiver
qualquer duvida ou preocupacdo acerca de a¢Ges passadas ou propostas por qualquer pessoa na BSF (ou
qualquer Terceiro que trabalhe na empresa a qualquer titulo) que possa violar esta Politica ou a lei
aplicavel, entre em contato imediatamente com a area de Governanga Corporativa.

10. Treinamento

O treinamento periddico sobre o Programa Anticorrupc¢do / Antissuborno ocorrera de acordo com a
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programacao definida anualmente pela area de Governanga Corporativa. O treinamento incluird, no
minimo as geréncias seniores e os Colaboradores cujas responsabilidades exijam que os mesmos
interajam com Autoridades Publicas, bem como empregados das areas de Contabilidade, Vendas,
Auditoria Interna, Risco e Controles Internos, Juridico, Marketing, Suprimentos entre outras; conforme
necessario e apropriado.

Todos os Colaboradores indicados para participar obrigatoriamente do Programa de Treinamento
deverdo, como parte da conclusdo bem-sucedida de seu treinamento, certificar, por escrito:

- Que receberam, entenderam e cumprirdo as politicas e procedimentos da BSF relacionados as
atividades de anticorrupcao e antissuborno;

- De agir em cumprimento de tais politicas e procedimentos; e

- Que imediatamente relatardo quaisquer alegaces, violagdes ou questdes relacionadas a area de
Governanga Corporativa de que tomem conhecimento.

A area de Governanca Corporativa em conjunto com a Auditoria Externa avaliardo periodicamente a
eficacia do Programa de Anticorrupc¢do e relatardo os resultados ao Presidente da Companhia e ao
Conselho de Administracgdo.

Notificagao de Violagao Suspeita, Dividas e Esclarecimentos

A area de Governanca Corporativa é responsavel por receber, investigar e comunicar as suspeitas de
violagdo ou outros eventos relacionados a Corrupg¢do e/ou Suborno da Companhia.

A referida drea deve registrar as informagdes e comunicar imediatamente o corrido a Presidéncia e ao
Conselho de Administragdao da Companhia.

E de responsabilidade do Conselho de Administragdo examinar a atividade e determinar se a mesma é
suspeita a fim de adotar as medidas apropriadas.

Sob nenhuma circunstancia os envolvidos no processo de apuragao podem informar ou vazar
informacgdes a respeito das possiveis ilegalidades ou suspeitas.

Colaboradores e Terceiros envolvidos nas operagdes da BSF devem buscar aconselhamento e diretrizes
com a drea de Governanca Corporativa no que diz respeito a esta Politica, das legislacbes em vigor; como
também, com rela¢do as obrigacGes de conformidade para as situacGes prevengdo contra a corrupgao
e/ou suborno.

12. Documentagdao e Acompanhamento

A area de Governanca Corporativa documentara as iniciativas da Companhia para comprovar que a
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13.

14.

empresa disseminou, implantou e faz cumprir seu Programa de Anticorrup¢do, conforme expectativa
dos o¢rgdos reguladores. Relatdrios de material educacional, comparecimento as sessGes de
treinamento, certificacGes, iniciativas de due diligence, relatos de atividades suspeitas e revisGes dos
controles deverao ser realizados e apontados regularmente.

A area de Governanca Corporativa é responsavel por garantir que todos os diretores, administradores,
funciondrios, colaboradores entre outros estejam cientes desta Politica.

Propriedade da Politica

O Conselho de Administracdo da BSF é o proprietdrio desta Politica e também responsavel por manté-la e
administra-la de forma consistente com as demais Politicas da Companhia, em conjunto com a area de
Governanga Corporativa.

Termo de Adesio ao Programa Anticorrupg¢io / Antissuborno

A area de Governanga Corporativa em conjunto com a de Gestdo de Pessoas da Companhia sdo
responsdveis pelo treinamento e obtencdo da assinatura do Termo de Adesdo ao Programa
Anticorrupgdo/Antissuborno de todos os Colaboradores, Gestores e demais envolvidos junto a BSF Gestdo
em Saude.

Canal de Comunicag¢do: Compliance / Governanga

Atendimento telefonico: [11] 3080-5130.

E-mail: compliance@bsfsaude.com.br; ou

E-mail: governaca@bsfsaude.com.br.
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TERMO DE ADESAO - PROGRAMA ANTICORRUPGAO / ANTISSUBORNO

Eu, [e], portador do CPF n2 [e] declaro para os devidos fins que:

(i) Tenho total conhecimento da existéncia e do contelido da Politica Anticorrupg¢do / Antissuborno
da BSF Gestdao em Saude, que o recebi, li, entendi;

(i) Estou ciente de que esta Politica em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta passa a fazer parte
dos meus deveres como Colaborador e/ou Terceiros da empresa incorporando-se as regras previstas
no Contrato Individual de Trabalho e/ou no Contrato de Prestacdo de Servicos e demais regras de
conduta adotadas pela empresa;

(iii) Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia dessas regras podera
implicar na caracteriza¢do de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Local, Data,

Assinatura:
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